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Dr Coffi AGOSSOU manome fanazavana an'ireo mpanao gazety ao amin'ny RJSET

Nampitondra faisana teo amin’ny sehatry ny asa ny fisian’ny Covid-19, tsy teto Madagasikara
ihany fa saika eran-tany. 405 tapitrisa ny olona very asa vokatra izany. Tsy ny asa ihany fa mar
o ireo nitomany mihitsy satria hatramin’ny ora iasana dia very ihany koa noho ny fihiboana.
Izany dia nampihena ny vola niditra teo amin’ny isa-tokantrano, tao aza ireo mpiasa no tsy
nahita na dia ariary iray aza noho ny tontolon-ny toe-karena (hotely, orinasa samihafa...)
nikatso. Nisy ireo mpampiasa no voatery nampihena ny isan’ny mpiasa ao aminy.

Tao ireo orin’asa voatery nandraoka tsy fidiny mpiasa ao aminy. Vokany: tokantrano maro
an-tapitrisa maneran-tany no nizaka ny sakafo tapa-tsinay, satria tsy ampy ny vola miditra, ny
sasany aza dia nibaby trosa mba hoentina hamatsiana ny fiaina-tokatranony.
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REBEAL DES JDAMRmLLIS" ¢
FEECMALIBES BN PMERLON ET TRLVLL

#7° ]\, Organisation
ﬁfaﬁ.}sl Internationale
2 du Travail

Préambule de la Convention n° 190 sur la violence et le
harcelement, 2019

La Conférence générale de I'Organisation internationale du Travalil,

Convoquée a Geneve par le Conseil d’administration du Bureau international du Travail, et s’y
étant réunie le 10 juin 2019, en sa cent huitiéme session (session du centenaire);
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Rappelant que la Déclaration de Philadelphie affirme que tous les étres humains, quels que
soient leur race, leur croyance ou leur sexe, ont le droit de poursuivre leur progrés matériel et
leur développement spirituel dans la liberté et la dignité, dans la sécurité économique et avec
des chances égales;

Réaffirmant la pertinence des conventions fondamentales de I'Organisation internationale du
Travalil;

Rappelant d’autres instruments internationaux pertinents tels que la Déclaration universelle des
droits de 'lhomme, le Pacte international relatif aux droits civils et politiques, le Pacte
international relatif aux droits économiques, sociaux et culturels, la Convention internationale
sur I'élimination de toutes les formes de discrimination raciale, la Convention sur I'élimination de
toutes les formes de discrimination a I'égard des femmes, la Convention internationale sur la
protection des droits de tous les travailleurs migrants et des membres de leur famille et la
Convention relative aux droits des personnes handicapées;

Reconnaissant le droit de toute personne a un monde du travail exempt de violence et de
harcelement, y compris de violence et de harcelement fondés sur le genre;

Reconnaissant que la violence et le harcelement dans le monde du travail peuvent constituer
une violation des droits humains ou une atteinte a ces droits, et que la violence et le
harcelement mettent en péril 'égalité des chances et sont inacceptables et incompatibles avec
le travail décent;

Reconnaissant 'importance d’une culture du travail fondée sur le respect mutuel et la dignité de
I'étre humain aux fins de la prévention de la violence et du harcelement;

Rappelant que les Membres ont 'importante responsabilité de promouvoir un environnement
général de tolérance zéro a I'égard de la violence et du harcélement pour faciliter la prévention
de tels comportements et pratiques, et que tous les acteurs du monde du travail doivent
s’abstenir de recourir a la violence et au harcelement, les prévenir et les combattre;
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Reconnaissant que la violence et le harcélement dans le monde du travail nuisent a la santé
psychologique, physique et sexuelle, a la dignité et a I'environnement familial et social de la
personne;

Reconnaissant que la violence et le harcélement nuisent aussi a la qualité des services publics
et des services privés et peuvent empécher des personnes, en particulier les femmes, d’entrer,
de rester et de progresser sur le marché du travail;

Notant que la violence et le harcélement sont incompatibles avec la promotion d’entreprises
durables et ont un impact négatif sur 'organisation du travalil, les relations sur le lieu de travalil,
la motivation des travailleurs, la réputation de I'entreprise et la productivité;

Reconnaissant que la violence et le harcelement fondés sur le genre touchent de maniére
disproportionnée les femmes et les filles, et reconnaissant également qu’'une approche
inclusive, intégrée et tenant compte des considérations de genre, qui s’attaque aux causes
sous-jacentes et aux facteurs de risque, y compris aux stéréotypes de genre, aux formes
multiples et intersectionnelles de discrimination et aux rapports de pouvoir inégaux fondés sur
le genre, est essentielle pour mettre fin a la violence et au harcelement dans le monde du
travail;

Notant que la violence domestique peut se répercuter sur 'emploi, la productivité ainsi que sur
la santé et la sécurité, et que les gouvernements, les organisations d’employeurs et de
travailleurs et les institutions du marché du travail peuvent contribuer, dans le cadre d’autres
mesures, a faire reconnaitre les répercussions de la violence domestique, a'y répondre etay
remédier;

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions concernant la violence et le harcélement
dans le monde du travail, question qui constitue le cinquiéme point a I'ordre du jour de la
session;

Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d’une convention internationale,
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adopte, ce vingt et unieme jour de juin deux mille dix-neuf, la convention ci-apres, qui sera
denommée Convention sur la violence et le harcelement, 2019.
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Préambule de la Recommandation 206 sur la violence et
le harcelement, 2019

La Conférence générale de I'Organisation internationale du Travalil,

Convoquée a Geneve par le Conseil d’administration du Bureau international du Travail, et s’y
étant réunie le 10 juin 2019, en sa cent huitiéme session (session du centenaire);

Aprés avoir adopté la convention sur la violence et le harcélement, 2019;

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions concernant la violence et le harcélement
dans le monde du travail, question qui constitue le cinquiéme point a I'ordre du jour de la
session;

Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d’'une recommandation
complétant la convention sur la violence et le harcélement, 2019,

adopte, vingt et uniéme jour de juin deux mille dix-neuf, la recommandation ci-apres, qui sera
dénommée Recommandation sur la violence et le harcélement, 2019.
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